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OA1 N.° 63 - 27 de Dezembro de 2019

Anexo B

PAA 7 (D) - IT

------- Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, n.° 59/19, de 27 de
dezembro:

INGRESSO NOS QUADROS PERMANENTES NA CATEGORIA DE PRACAS.

Considerando o estatuido no Estatuto do Militares das Forgcas Armadas (EMFAR), conjugado
com a Portaria n.° 300/2016, de 29 de novembro, que estabelece as condicdes especiais para a
admissao a concurso de ingresso nos Quadros Permanentes (QP) na categoria de pracas da
Marinha;

Considerando o estabelecido no Regulamento de Incentivos a Prestacdao de Servigo Militar
nos diferentes Regimes de Contrato (RC) e no Regime de Voluntariado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 76/2018, de 11 de outubro, relativamente a admissédo aos QP das Forcas Armadas;

Ao abrigo da alinea a), do n.° 1, do artigo 17.9, da Lei de Bases da Organizagdao das Forgas
Armadas, aprovada pela Lei Organica n.° 1-A/2009, de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei
Orgéanica n.° 6/2014, de 1 de setembro, determino:

1. O ingresso nos QP, na categoria de pracgas, das classes de Administrativos
(L), Comunicagbes (C), Condutores mecanicos de automoveis (V), Eletromecénicos (EM),
Fuzileiros (FZ), Manobras (M), Mergulhadores (U), Operacgdes (OP), Taifa (TF) e Técnicos de
armamento (TA) é precedido de um concurso de admissdo com caracter eliminatério.

2. A abertura do procedimento concursal é feita, em regra, com antecedéncia minima de 5
meses em relacdo a data prevista para a admissdao aos QP.

3. A candidatura ao concurso é formalizada em requerimento dirigido ao Chefe do Estado-
Maior da Armada, de acordo com a minuta de candidatura disponivel no portal da Direcdo de
Pessoal da Marinha.



4. Sdo admitidos a concurso as pracas no RC e na Reserva de Disponibilidade (RD), que,
tendo formalizado a sua candidatura, satisfacam as condicdes comuns e especiais de admissao
para o concurso interno limitado, previstas na Portaria n.© 300/2016, de 29 de novembro e os
requisitos especificos seguidamente mencionados.

5. 0O concurso engloba as fases de admissao e de classificagao e selegao.

a. A fase de admissdao compreende a apreciacao documental.

b. A fase de classificacdo e selecdao engloba a realizagao das seguintes apreciacoes,
provas e exames:

(1) Apreciacao do mérito;

(2) Apreciacao da aptidao fisica e psiquica;
(3) Provas fisicas;

(4) Exames psicologicos;

(5) Ordenamento.

6. A apreciagdo documental destina-se a verificagdo da conformidade dos documentos da
candidatura e das condicbes de admissdo comuns e especiais indicadas na alinea a) do n.° 1 e no
n.% 2, ambos do artigo 3.° da Portaria n.° 300/2016, de 29 de novembro, resultando na atribuigao
da classificacao de “admitido” ou de “nao admitido” a concurso.

7. As apreciacOes, provas e exames indicados em 5.b resultam em cada caso numa
classificacdo de “apto” e “nado apto”, a excecdo do ordenamento que é classificado de 0 a 20 nos
termos do disposto no ponto 13. A obtencdo de uma classificacdo de “ndo apto” implica a
exclusdo do candidato do concurso.

8. A apreciacdo do mérito dos candidatos para ingresso nos QP na categoria de pracas é
feita nos termos dos critérios indicados no anexo A ao presente despacho.

9. A apreciacdo da aptidao fisica e psiquica é verificada através da realizagao de inspecdes
meédicas, sendo eliminados os candidatos que ndo elaborem atempadamente os processos
individuais de classificacao de acordo com o Despacho do vice-almirante Superintendente do
Pessoal n.° 19/04, de 28 de setembro, ndo comparecam ou sejam considerados inaptos, nos
termos das condigdes previstas nas “Tabelas Gerais de Inaptidao e Incapacidade para o Servico
nas Forgas Armadas” conforme Portaria n.© 790/99, de 7 de setembro, na redagao que lhe foi
dada pelas Portarias n.°© 1157/2000, de 7 de dezembro e n.© 1195/2001, de 16 de outubro.

10. As provas fisicas sao efetuadas por todos os candidatos de acordo com as normas de
execucgao técnica previstas no Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada em vigor
na data de abertura do concurso para a realizagdo das provas de aptidao fisica, sendo eliminados
os candidatos que nao comparecam ou obtenham a classificacdo de “nao apto”.

11. Os exames psicoldgicos visam a avaliagdo da capacidade do candidato para a aquisigdo
de conhecimentos, aptidoes e pericias para o exercicio de fungdes e progressdo de carreira nos
QP, conforme as normas descritas no anexo B ao presente despacho. S3ao eliminados do concurso
os militares que nao comparecam ou obtenham a classificacdao de “nao apto”.

12. Nao é permitido a repeticdo de quaisquer fases e provas em contexto de selecéo.



13. O ordenamento dos candidatos, para ingresso em cada uma das classes, efetuado pelo
juri do concurso, resulta do calculo da Classificacdo Final (CF) do concurso (arredondada as
centésimas), pela aplicacdo da seguinte formula:

CF = 0,3 x NCFP + 0,1 x NCPM + 0,3 x AM + 0,3 x TSVC

NCFP — Nota do Curso de Formacdao de Pracas numa escala de 0 a 20 arredondada as
centésimas;

NCPM — Nota do Curso de Promogdo a Marinheiro numa escala de 0 a 20 arredondada as
centésimas;

AM — Avaliacdo do Mérito, obtida pela média das avaliagdes individuais arredondada as
centésimas, multiplicada por 4;

TSVC — Tempo de servico efetivo, numa escala de 10 a 20, arredondado as centésimas,
obtido por interpolacdo, apds o ordenamento do tempo de servico de todos os candidatos,
contado em dias, onde a classificagdo de 10 é atribuida ao candidato com menos tempo de
servico e a classificacdo de 20 é atribuida ao candidato com mais tempo de servico.

14. Em caso de igualdade de classificacdo, a inscricao na lista de antiguidade do posto de
ingresso obedece as seguintes prioridades conforme previsto no n.% 3 do artigo 178.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.© 90/2015, de 29 de maio, na sua redacao atual:

a. Maior graduacgao anterior;
b. Maior antiguidade no posto anterior;
c. Mais tempo de servico efetivo;

d. Maior idade.

15. O juri do concurso tem a seguinte constituicdo:

Presidente: - Chefe da Reparticdo da Direcdo de Pessoal responsavel pelo
recrutamento;
Vogais: - Diretor técnico-pedagogico da Escola de Tecnologias Navais para as

classes de Administrativos (L), Comunicagoes (C), Eletromecanicos (EM),
Manobras (M), Operacdes (OP), Taifa (TF) e Técnicos de armamento (TA),
ou;

- Diretor técnico-pedagdgico da Escola de Fuzileiros para as classes de
Condutores mecanicos de automéveis (V) e Fuzileiros (FZ), ou;

- Diretor técnico-pedagdgico da Escola de Mergulhadores para as classes de
Mergulhadores (U);

- Um oficial da reparticdo da Direcdo de Pessoal responsavel pelos efetivos;

- Um oficial da reparticdo da Direcdo de Pessoal responsavel pelo
recrutamento.



16. Ao juri compete:

a. Planear e executar as atividades atribuidas indicadas no presente despacho, que
decorrem da regulamentacao e legislacdo em vigor;

b. Elaborar as atas das reunides realizadas durante o procedimento concursal;

c. Publicar em Ordem da Diregdo de Pessoal a lista proviséria de classificacdes e
ordenamento, da qual constam os candidatos selecionados para o preenchimento
das vagas para o Ingresso nos QP na categoria de pracas e os nao admitidos, nas
respetivas classes, ordenados por ordem decrescente de classificagdo.

17. Decorrido o periodo de audiéncia dos interessados e a tramitacao das eventuais
pronuncias o presidente do juri do concurso submete a lista final a homologacdo do Diretor de
Pessoal, sendo posteriormente publicada em Ordem da Direcao de Pessoal.

18. Para efeitos do presente despacho, considera-se como data de ingresso dos militares nos
QP o vigésimo dia contado, continuamente, da data de homologacao da lista de ordenamento dos
candidatos.

ANEXO A
(ao Despacho do Chefe do Estado-Maior da Armada n.% 59/19, de 27 de dezembro)

CRITERIOS PARA AVALIACAO DO MERITO DOS CANDIDATOS EM REGIME DE CONTRATO /
RESERVA DE DISPONIBILIDADE ABRANGIDOS PELO REGULAMENTO DE INCENTIVOS AO
CONCURSO QUE HABILITA AO INGRESSO NOS QUADROS PERMANENTES NA CATEGORIA DE
PRACAS.

De acordo com o estabelecido no Regulamento da Avaliacdo do Mérito dos Militares das
Forcas Armadas (RAMMFA) conjugado com o Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
com o Regulamento de Disciplina Militar, com o Cddigo de Justica Militar e por forma a proceder-
se a apreciagdo dos militares em regime de contrato (RC) e na reserva de disponibilidade (RD),
abrangidos pelo Regulamento de Incentivos (RI), para o ingresso nos Quadros Permanentes (QP)
na categoria de pracas.

1. S&o apreciadas:

a. As avaliagOes individuais, referentes a totalidade dos anos de servigo;

b. As acdes de formacao e respetivos resultados;



c. O registo de sancdes disciplinares, aplicadas a totalidade dos anos do servico
efetivo, exceto as penas disciplinares anuladas nos termos dos artigos 58.° e 63.°
do Regulamento de Disciplina Militar, aprovado pela Lei Organica n.° 2/2009, de 22
de julho;

d. O registo de louvores e condecoragoes;
e. O registo criminal;

f. Outra informagdo constante no processo individual, relevante para a definicao do
perfil do militar e a sua condicao/potencial para ingressar nos QP na categoria de
pragas.

2. Sera considerado que o candidato ndo tem mérito para ingressar nos QP na categoria de
pragas, quando se verificar, pelo menos, uma das seguintes circunstancias:

a. Quando tiver avaliagbes individuais desfavoraveis nos termos do artigo 22.° do

b. RAMMFA (porém, o candidato ndo sera eliminado exclusivamente com base em uma
Unica avaliacdo individual desfavoravel - alinea g), do artigo 10.°© do RAMMFA);

¢. Quando lhe tiver sido aplicada sancdo penal;

d. Quando Ihe tiver sido aplicada sancdo disciplinar igual ou superior a “prisdo
disciplinar”;

e. Quando lhe tiverem sido aplicadas sangdes disciplinares, que na sua totalidade, sejam
iguais ou superiores a “cinco dias de proibicdo de saida ou equivalente”;

f. Mais do que uma andlise positiva de consumo de substancias ilicitas (drogas

psicotropicas ou estupefacientes) ou de abuso de alcool, ou uma Unica nos uUltimos 5
anos;

ANEXO B
(ao Despacho do Chefe do Estado-Maior da Armada n.° 59/19, de 27 de dezembro)

NORMAS DE EXAME PSICOLOGICO EM CONTEXTO DE SELECAO

1. O exame psicoldgico é realizado recorrendo a duas dimensdes:

e Dimensdo percetivo-cognitiva, que consiste na avaliacdo de diferentes aptiddes percetivo-
cognitivas, através de testes psicoldgicos informatizados, aferidos para a populacdo de referéncia
do candidato sendo os resultados expressos numa escala percentilica.

. Dimensdo da personalidade e motivagao, que consiste na avaliagdo de diferentes
aptidoes, caracteristicas e competéncias através de testes psicoldgicos informatizados, aferidos
para a populacdo de referéncia do candidato, e entrevista psicoldgica de selecdo. Os resultados



dos testes informatizados sdo expressos numa escala percentilica. Os resultados da entrevista
psicologica de selecdo sdo expressos numa escala qualitativa.

2. Nas dimensses percetivo-cognitiva e da personalidade e motivacdo, é condicdo de
exclusao do concurso o candidato obter a classificacdo de “ndo apto” em trés ou mais aptiddes,
caracteristicas ou competéncias no total das 13 avaliadas.

Os métodos de avaliacdo consistem em testes psicoldgicos informatizados e/ou “papel e
lapis”.

3. A descricdo geral das aptiddes, caracteristicas e competéncias das dimensbes percetivo-
cognitiva e da personalidade é apresentada na seguinte tabela:

APTIDOES
DIMENSAO CARACTERISTICAS E DESCRICAO GERAL
COMPETENCIAS

Capacidade de reconhecimento e raciocinio

1. APTIDAD MENTAL GERAL L
logico.

Capacidade para reconhecer rapidamente
pormencres num campe percetual de
distratores e de os discriminar do material
irrelevante — rapidez percetiva.

2. ATENCAD E CONCENTRAGAO

Capacidade para reconhecer rapidamente
pormenores num campe percetual de
distratores e de os discriminar do material
irrelevante - exatiddao percetiva.

PERCETIVO-COGNITIVA

3. ATENCAD E CONCENTRAGAO




PERSONALIDADE E MOTIVACAO

Pessoa com tendéncia a ser ativa, enérgica, a

4. ATIVIDADE ter iniciativa no trabalho, a ser pro-ativa e a
apreciar todo o tipo de atividade fisica.
Pessoa com tendéncia a conviver facilmente e a
5. SOCIABILIDADE i s e E
sentir-se confortavel no convivio social.
Pessoa com tendéncia a ser afirmativa e
6. ASSERTIVIDADE independente, inclinada a mostrar iniciativa no
relacionamento interpessoal.
7 INFERIORIDADE Pessoa : com tendéncia . a ser . pouco
autoconfiante e a ter uma baixa autoestima.
8. MELANCOLIA Pessoa Fum tendéncia a ser pessimista e humor
depressivo.
9. ANSIEDADE Pessoa com I:er:der:cm a ficarem perturbada,
com pouca tolerancia ao stress.
Pessopa com tendéncia a experimentar
10. PROPENSAQ AO RISCO atividades de risco sem preocupagdo com as
consequéncias adversas.
Pessoa com tendéncia a agir sem ponderar
11. IMPULSIVIDADE antecipadamente, geralmente despreocupada
e inconstante.
12. IRRESPOMNSABILIDADE Pessoa com tendéncia a ser negligente.
13. ENTREVISTA PSICOLOGICA

DE SELECAD

Motivacao para a vida militar.




